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GACO/GAC Prot. ______342/GAC del 23/11/2015

OGGETTO: Pratica n. 15146 - CIG 639057447E.
Gara europea, procedura aperta, con il criterio di aggiudicazione dell’offerta
economicamente pil vantaggiosa, per I'affidamento, in lotto unico, dei servizi di
sorveglianza sanitaria per il personale ANM.

*** CHIARIMENT] ***

Con riferimento alla procedura in oggetto, a seguito di richieste pervenuteci, si chiarisce quanto
segue:

QUESITO RISPOSTA

N. 1 [N

In relazione al Punto 2 Sezione C ] I punteggi di cui al Punto 2 Sezione C (Ambulatori e
dell’allegato “CRITERI DI AGGIUDICAZIONE” | strutture  mediche) verranno  attribuiti  dalla
- Ambulatori e strutture mediche, max 9| Commissione Giudicatrice mediante il metodo del
punti - si richiedono chiarimenti in merito | “confronti a coppie” di cui all’allegato G del DPR
agli specifici criteri di valutazione che | 207/2010, secondo quanto specificato nel documento
verranno adottati dalla stazione appaltante. | “criteri di aggiudicazione”.

| esperienza di almeno 5 anni per attivita
| svolta quale medico competente a favore di

N. 2 N. 2
I Punto 3 del DISCIPLINARE TECNICO | Si conferma innanzitutto che, ai sensi del punto 3 del
specifica che i Medici Competenti devono | Disciplinare Tecnico, i medici competenti devono
essere iscritti  nell’elenco dei medici | avere come requisito minimo la “esperienza di almeno
competenti ai sensi dell'art. 38, comma 4, | 5 _anni per attivita svolta quale medico_competente a
del D.Lgs. 81/08 e devono avere una | favore di societa pubbliche o private”. .
| Relativamente all’attribuzione dei punteggi tecnici di
jcui al punto 2.B del documento “criteri di
Societa pubbliche o private. !aggiudicazione", si precisa che i punteggi saranno
Si rileva che alla sezione 2.B dell'allegatof invece attribuiti esclusivamente per incarichi assunti
“criteri di  aggiudicazione” vengono | in aziende pubbliche o enti pubblici.

: attribuiti punteggi per medici competenti | In particolare, si chiarisce che i punteggi saranno

| con esperienza tra 2 e 5 anni. attribuiti come segue: |
Rilevandosi pertanto un'incongruenza si| - 0,15 punti attivita di medico competente svolta |
richiede di indicare il requisito di nell'uitimo_triennio_in aziende pubbliche o enti
esperienza minima dei medici competenti. pubblici con numero di addetti compreso tra 200
e 500;

- 0,30 punti attivita di medico competente svoita
nell’ultimo_triennio_in_aziende pubbliche o enti
pubblici con numero di addetti compreso tra 500 |, , /
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e 1.000;

- 0,50 punti attivita di medico competente svolta
nell’ultimo triennio in aziende pubbliche o enti
pubblici con numero di addetti superiore a 1.000;

Incltre, saranno attreibuiti:

-~ 0,15 punti attivita di medico competente svolta in
aziende pubbliche o enti pubblici per un periodo
compreso tra 2 e 5 anni;

- 0,30 punti attivita di medico competente svolta in
aziende pubbliche o enti pubblici per un periodo
compreso tra 5 e 10 anni;

- 0,50 punti attivita di medico competente svolta in
aziende pubbliche o enti pubblici per un periodo
superiore a 10 anni;

N.3

Al punto 5.2 del Disciplinare Tecnico viene
specificato che occorre eseguire n. 2.401
visite all’anno come da estratto: ¥/ risultato
della programmazione suddetta dovra
essere  articolato,  gualitativamente e
guantitativamente, in maniera tale che alla
fine dell’anno siano effettuate il numero di
visite previste dal protocollo sanitario
aziendale, cicé 2.401, come riportato nel
guadro economico di gara allegato 017

Si rileva una incongruenza con quanto
indicato nell'aliegato 1 “Quadro Economico
Cara” nel quale vengono Iindicate la
guantita annua di 3.609 visite.

N.3
Si conferma che, ferma restando Particolazione delle
visite secondo i protocolli sanitari indicati nel

Capitolato, il numero di visite annuo previsto & pari a
2.401.

MN. 4
Con riferimento ai documenti di gara:
— Disciplinare pag. 11 punto ¢},

- Modelle di  dichiarazione  “Medico
Competente” punto 2);

~ Allegato “Critert di Aggludicazione” -
Sezione B Medici Competenti - terzo
paragrafo.

Si chiedono delucidazioni In merito al
requisito dell’esperienza minima del Medidi
competenti con il relativo punteggio.

N. 4
Sirimanda alla risposta al guesito n. 2.
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N. 5

Nel Disciplinare Tecnico  si
'esecuzione di una visita di controllo per i
Dirigenti, da eseguirsi con cadenza annuale
(Screening Dirigenti). Dal guadro
economico  si evince che sono 11 gl
screening Dirigenti a 600 Euro/cad.

Si chiede di conoscere il dettaglio degli
esami previsti per lo screening Dirigenti.

richiede

N5

Si riporta, di seguito,

il dettaglio degli esami previsti

per lo screening Dirigenti:

Visita Cardiologia con FCG con prova da sforzo ed
Ecocardiogramma,

Doppler Carotideo,

Audiometria;

Spirometria;

Visita oculistica;

Visita urologia;

Ecografia pelvica,

Esami di laboratorio cosi specificats
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PAP - PSA

Colesterolo

Colesterolo HDL

Colesterolo LDL

Trigliceridi

Azotemia

Glicemia

HE Glicosilata

Creatininemiia

Amilasemia

Lipasemia

Sodiemia

Potassiemia

Transaminasi (GOT - GPT)

OPE

Camma GT

Emacromocitometrico (compreso HE}
Proteina C Reattiva

Esame urine completo con antibiogramma
Esami Tiroidei (FT 3 - FT 4 - TS5H)
Markers epatite B e C (HbsAg - HbsAb -
HbcAb - AntiHCV)

il presente chiarimento viene pubblicato sul profilo di committente

alla sezione

“fornitori/bandi e avvisi di gara”. La partecipazione alla gara implica la presa visione e accettazione

di quanto sopra indicato.

IL DIRIGENTE GACO

{érzjgﬂ/ﬁg%m &aﬁﬁssg

7 - ag_y&e/% e,




